(RISER (HS19)

EAT - FFERE., HERAT. HE. &8E. Aan. EE. FF%
THERRZFRERA
B wmnsn
AfAEA:
I EF A E): 20248 A 1H
BiThR: CE—2024 %7 A 30 A

Educational Excellence for Life and Leadership
BLUE® « sDLBIM



1.2

1.3

EE R

EFZERH, “RENIJLERPEAUERERNAE ; £EMPRF, B
HHMEM, HHRERBTA2H,

BMNANRNEEERESR, AEEBRENFRNILELZ2 AR RIFRBNAE
FIE, NERTRE—E, SILERFPMEL, ROESWRE—E, FHAE
RIAZREXFNRIRZ, BHBERILERMNNEREDN LEMIREGE,

RERASEE

RiE Ol=ix) (GRE) M (FEARKMNERRFEFARFPE) (FE) , ILEZ
B7E AISL BZZ2ROIMIERZE, (HERFREILE) GEE) HEXTREME
) LERF]

o RIEEJILERERERT ;

o PLEMEILENREILE ;

o WRILEESEMHRZEEBHREMBRFIFEFAK ;

o AIBZAR, LUERLEFRENLEFENSIRINEAEH,

FAEKERTERRTHAEHERATL, F4. KEMIDE, H7E AISL BEEMFRT
gk AISL EERPRTAFRIER A,

REERAY B /Y

AISL EE2FINRMNEREILESENHRZTIE, AL, FEREEICRENIOM :
o RIFFMTALFHEREMNRIVILENETLFE ;

o MATBHERAT (NA/FE1FTENX) MIARRMESHEIVRES N SER,
AISL BN THERILEME D FXEARBRIEFEANERS. BASHE,

HADANRE, HNAEAREREREAREILENS L FNRBULIFHERMEIIN T2,
HNBATIS KA ARSI EERNOEOE, UERMNOE-—FERELEREIL

BN AEHIEERIR A



1.4

1.5

1.6

HMOROER

HATAIREFHAR(E -

o FANMBIRRATHBAULLFRTABEHMEEENEE ;

o FIBILE, TEHFR, F&x, WA, MKESR, RBUSM, MHER@zsS 00
], EPERBTFHERF, RXEMEAERS. BAMMHE, AAEHERRTE
ENBNTRIFPILELZRER, TIEEXRARENLEZNDE, SEMLEES,

o HTHUAHZN. FARMNHEBHFE. HKk. B THIINSERE. HBEXES
HipO@, —LILBERXRHZINE; SILE. 25, MBIINRKE. BRE
MEMNEEE, WTREST>FNEAEXEE,

o B—IPEIILE-EIFNAFEARERTHRENNEGTS, —BHIMEE, L8]
REEAZER, BHEILENF K, AISL BAOFHERMESFE—EITENK
RRTHERELREE,

o HRRTNFHHIRFENTFH. EEMEETHREBEERK, XSEXHE.
BEFNRB, ERAAYSGEROR, kR, LFRITHERMEN RENRE
Wi FE, RESENHFEE,

RIEAEZRE

AR BEER, £Z TUTERE. FEME RS :
(BRIILEEREPHLREETIER (20234F) )
(PEANREMERKEARPE (2020 F) )
(KREEJLE (2015%F) )

(JLE%: (1989 F) )

QLs% (2004 F) )

(FUERIPE (1998 F) )
(KEE)LENFAY (1991 F) )

N kW=

AESE

EHRMNOFRD, MERIHSETREILENTF, BREETELEAKEEES
BIRRIERE,

FRFEEMEAN (RIEBE) (HS19) Na8FE—MIETRAEARARERKSR
18 BRI


https://www.gov.uk/government/publications/keeping-children-safe-in-education--2
https://www.gov.cn/xinwen/2020-10/18/content_5552113.htm
https://www.gov.cn/banshi/2005-05/26/content_982.htm
https://www.gov.cn/banshi/2005-05/26/content_982.htm
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1989/41/contents
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1989/41/contents
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1989/41/contents
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2004/31/introduction
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1998/29/contents
http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CRC.aspx

FRUGABEZLIT M

ETRRERTA (DSL)

DSL AT : HllEBER

SREEXVRANANEUR SERERRF (SHEEL
T, THRFEMEERAMER) . ATFI SIERETHITR. SSIRE
Tt B iR, BITABRESZ, Z2RBEM (hREICH)

(SCR) .
A RIERPA, ZFPREICRANZENTEME, LB E A ERRESE.
BREEEEBRAEZEIRECVEIRNESRcE, S8 ENSHEEHXEIT
. URHEFIREFRIVREBCRIER S E T AMITHIEMERS, DSL
WIZBE SHINERSEFHEEZE X EGH, REMLEZERPASEMNE BRI
RIBHEHE
DSL WA aiE .
FEHAEIR

MATA REE X FERMSE. BT WAHIR
SRR TZ S RENHTFEEEZFHIXIL

IR LU IRIEBORAANRR, EREMELER, I
BB YMBERREE, EHEENEREF kA
MBRESE

EVBFHEFE—X

e, WHER S RETEA
WERFrA R TASREREZELRE, FRENEFEINCE, FHERRA
T 7RI A S St R R EUCR

BEBSFREFENBERNEE, S TR E B MLEER TSN
BEEREG, BEFEMENE, RANHERAIAERIHFER TEIANETRE
gl

EEEL

BRIABATIR & M7 R R AU W R RT3
- BB
BRE S LRBLE

SEREFNSEMS, FHITIERRITERNLEBRMAT, FR
H MRS HE IR

REARMILESR N/ EMEEESBRNEHBERICFICREB LR
RIS RIL RN EHBERES

MyConcern)

A, . RetsEPEDBS B BEmIcE (6120 CPOMSEL
A B T R A S A0 ST



SCHOOL
T o

B

- BRERIILERFIHNRIFORFZENCE, DUAR—EBN RN HATE
FAIER

- REREBICRONEZENTE SFLEERE, BERRRENEH IR At
MNOREMES NG, HFRESEEPEXMDTTETER, BRESTEIHR
SHIAR A E R

- [A, AISLFEFERAETEREREMR) L ERNRE—RSE

- ESEEREEESEANOBRLEREHITRE, FFLUSUHSEL

DSL A= NAISLIREEM LS F H Tk,

EERERIRERZIA (DDSL)

DDSL ATREFRIEE KB A BRIESESS, EXHEAVIRRSIFENRT « 1F
NEBHE—BKER BEKLR) | EFRELCROTREEMNE ML ; &
DSL XY TARHIINREDR ; SRE, BEENEMIGERS, LUaRILE
Nze ; EFENBERATERENSW ; IEERNFZERUASEIERM TR,

R EARA

ZHEASHEFEREITIFRSENSHE (SLT) Lk ; ARHFEBERAM
2 ATMERTMEMAFEARNZIINEZR, HAERFEEEREESM
XY ; HBARLSITE DSL B8 S TiafF, WRBERMIEF MK,
EENRERE

REREATTRBERRNER ;. MEFREMBESRES XOOA ; BEE
[EREFEEMFETEFSNEARIRG ; EFTHBAT, RAREZHNF
BIBNEFBITE-FIRE, BN TEF—K, LENE DSL MEZH
RIEEIBAR TR S,

It

KE= (BOG)

BOG #mMATTHMHERREBKMERF, BOG WIRSTENREBRMLEFITE
& AEBITXAMRE, EHEENGILESRE, BRIZLENTE2HARFZESR
2{hE, Alt, BOG iR :

HIEB B REBER, MRATRHIFEPRMLG XS
HESH. AIUIERSTHIBRNER

- REHTHENRGOEHFYEEBRICRERE— (FRECH) +
- AR TEIRERBEREZREZ

- FRFARERERE, SENERE



1.7

- REEINIBNRERS, BRFLENNERE

- BRI EXNUENISMIAZENERERLAZ

- MELE  BREIROEEENABEMTUEREEE KM ML ERNTIRE
MR, HEFEENINE

HIEESE (REEBER) (HS19) HUHIE

At AR

AISL {RERE Ahmed Hussain
ahussain@aisl-edu.com

HEOV {RfE 5T Debra Price
priced@johnlyonsfoundation.org.uk

AISL 22 iREE Jenny Chan
ichan@aisl-edu.com

{REEBIT) EFRJLERFBIE (ICPA)

www.icpa.co.uk

AISL X THRFPRORENTA. BIRERTAMNERREN T0E R R R AR
REMLEE, ZNANIERZE:
o UMM BERMIEF
o EMBEERESE

- XOIEHDSLAERMNFENES

- ZFA-FAHNARENEE
o FIETESFEFEMXAESEKEM K RIITHL
o MWMESREMAXOTWFS

- MAEFERTEAEREELRREI, FEEBICRIESE

BIEEFR. BIRERIE

ICRRF

ZERENCEN TRIFNERERGIZEXEE, AISL REFBFELECETHINFR
P— PRSP FEREREN, HECRAVRSTIENL,

ROBEMNCRATEREDR, MEHAE, SEMEXLRERNER,

EAFRERRR (SEISMEBEE) , IREIIREEFIEIRIEFIR
SFERMER, WLZRIRAERBICE, FiRHAT W, FHRHTENRE. MBI
B, fNEEED, B5hE, A ICRHEZL I IEERIRIEE,


about:blank
about:blank
about:blank
http://www.icpa.co.uk/

1.8

SCHOOLS

B ¥R

XEFEEMELUAREARE (F 1%#%»&6%%@5’3%}@%@%@43)

/A CPOMS 3k MyConcern ERHFLINZH KA RTF, HE5HMIED T, IET%E,
MNRZBEMNRRERAMZIENNFENELD (SEEEBITHROR. B4
EHEMN AL E

FILEBETEROELT, HMNBRFEREBEMERIREBIMGIINTFER, &)
BRNXLERETEFERENTRE, MBRREZENTIRMIERIA,

HMNMARFE L FRe

£ AISL 217, BATBRSUTARBRELENRTE !

o NFTERIXATKNBERRE, UNEMHIIEEEE5/E—RIME

o RENRFRFMERLENKENEIR, LUARMLIINEZS

o WIFMERINRERIR, AL LTS (81 T7HE X RMEZEE BN
LR E AR EMER A GRS

o WMRMARIHVBERIEINER (REHZE) (HS19)

o MWMRFTAERIMAE)LERERT. RIUMIEIRIIER

o WRFTERIEAEMNFIRINERF. 2T BINZE SN E

o EBIU—NRENE, FEILERAUEIMRE

o XALSREMEXNZETE

o AMEBRI. TREMIAEEILAHE XHEFEITRAEN

o HIEFTHER WA AR BB F R 2 BUR LURAE X 2

o BEEE. IFFMFZIINAERIMADIRE ﬁ’ﬁ%(%fi

o 5F4E B, HNEANRTI, 34, SEEMAEHER XREMRE
SERER

o S5FETHRBELNNMAZIER, HERURBNFEESS, T8 HEARIPE
BIFH BRI ARIP)LERZBESIRAEMEZE LR,

o HERIMREBHNFERIS —MFERE, FRAEBEXFZEMSSIHBMZ
FRMMZERLEM, FROTOEELCTENEER/MX I EEEKR,
HWIRITIHTREE M, MBREIFEH, FREKFTEEMANEB R M.
REEEMAREDDR, SFRITEE, FEFEMEPICREITBENSEE, %
FTEBIERY B HAANATE), RFTRIEMN R, MIIEZRARA U R@E TR, 0
REEATEEBR, MUSEFERATTRN 5 RNHETHER



MIRFTE R THBRZ R

ABRT

- BE (BEMEIE)

- B{KER, fI0f]. B, BR. K, fikkF

- EREHRE

- MREOHMEER

- BEEE (BN LEHENEEER)

- ARMMFEENE NN

(BRI EREEZHE) (2023 FiR)

WERALTHRSREFEMRXNBERAZEE, SFEFR:

- (RIITEM)

- (RIFMW

- (REUEBGR)

- (R BEEECR)

- (LB EAECR)

- (BFReEENELRLECE) (B THRBTFERMEST RN EZEHT
EA. BEBMEAN (31E 3G/4G/5G ) URFENIRENER

- HERATBEEMFT A A E 3080 X e L

1.8.1 ZHTFH
AN TR A BB A B AN Hr, LURRILENR R, FHT
REERIA, X

o HEFHRBIRIECIBA RIS

o ICFEMRERERH O/

o RIEULEHBIESEFHTM

X EERAE{EH CPOMS/Myconcern J#1T3& Z ISR H MG MERE R EIE, F AT
ERALK AT RARLS (F140 Pulse) 1EAMFFEN FOEAFE LIRS
EXEZE, DSL B ERRRERMFSESELHFI, HERTRERMNRE R
O)ER, LUESEHET faTE.

AT HEPBERBIPIRGA TN, BLEN (REBCE) (HS19) SHEME
BURMSLBRE SRR, SEETRT :

o (mEUEEZE) (HS20) , #FIaN¥NERZESEH

o (MNAL HR. BREERZBFEEE) (HS21)



1.9

o (FHHHBEFRMAEELBR ) (HS23)

o (AHBEITAEEHEEK) (HS25) , GIANRIRITABEE
o (FAEBTREFTREGK) (HS32)

o (EUK) (HS41)

REEBIR, HRFSEBERE (SEND) )\ EERSSIRENKE

g,

1.8.2 SR EIHHIR L LI

—RR, ETERSFERER, PRATTURFEMRIE SOAELSR,

AR TRESTURETS, RROER, RFRMNNFERBHE, B,

S -

. BEOPERUPBRDOEEE, WEEDBLINTARELE, B
BRI R, M5, ANNREIEE AR AEIRES SHNBE XS0,
SHRRTARRLESY, o5 B, REEN. SHERTH. £E1
INGEEN

. BRIEMELREAREN, NREMME, FTUIRAIH

o ERRAMPRAETNLERINS, ERGIRIMBILES (2EMNE
) AR

o WIARIRNRERS (PSHE) "SCEEREUY, EBES. ARA
REE, LUK LB

o REFERTNWREARELIEEANLEE LRI ERGIANRE 748
ESEF A ENRIEAR

. BREMAT (BEENAT. KERT, XILPNEEE) NEAEER
FHBA T ERBOREORERTA (DSL) RABIFORLNEE,
( (BRI ERDEEHE 2023) )

. BENREAFAREATOHLIRMERNRECE, FHEE R
S E SN B e S AR T R R

L EIN
BAVREFEOFTE LA S SIRELEN RS,

SERNMURT20M, BNRTRER, B2, FASHREBRNNRE, RN
EFRERAEFEN AR REATNEME S - REATTRESHAFRPRFF

—
M 7TNo



2

IRBIER - RATRCERM 2

21

2.2

FREHBNEENL

A RTHNEZIRZEFMRRIER, UEEBHEILEREFELDHERIFN
(EP

BB R TEFRESEFRFEXEA AL TSE,
R R ZER

B TNEREMNFILEN—MER, BAREBRSEA N ERIRE KA hENT
XEFRRBIAILE, MIATESE— IS PIRFEARS —LILERS DILEER,
ILERRESEXSEME, S (BRRT) MHIH. LRIHMTENETLEF
%j}o

BEER; —MARETSRNEFER ; RIT. &R, &, & WRsRZh. 5
K, BREMILEBSHEGHNE, AREZBHEFEEILERBIVERIHEEB L
ILERRRN, WA EMASHE, ZHEFIFENILEEFTILE,

WRUER | XLEMNESRIERERS, FINKILENEREENLBREERTE
ESIEACR

o EAESRALEEIMIIERE S — P ANBENER THEEH BRI
LB NEOE LR,
EBETAILEN AN, SBER B R b ER

e TEHE EEEE%‘%WJLE?EME@KE%E’UH ¥, XEngeoEBH I LERRED
MWED, URDERFHRGRRSSS, SELIIESSESTNERAL,

o XARHIKREI. WIM/XERMGANES BIIEGRERN) . BAES
Ko B ER 2 (@%I—Jfﬂﬁ)\u{) SFILEZZRIRIRIA Tl F, =HE
X$JLE I B B ML

o NWIILEMFERLARNEGES REMERNIFRER, REXMER AIERIMA
&,

Dﬂ}

ILENCERREARNT (BRILVEZSETHE 2023) 1E5EH, UHBREATINZ
FEART B AT BE B N AR B I0) L,

10



SCHOOLS
T O

MER : P RBEHFFEILERT L ESNMMEEY, T—ELSRSKFENRNITA,
TEIILEZERIRIEERENFR, XEENAEI K

o BiEEfh, SIEBTEAM (FINERFEOR) SIEFBAKITA, PINFE.
M), EEEANIEARIRARSLER,

o HAreIEIFEMUEY, PINMEILESSMAESGIFELGR. MELED. &
MILEUTS AT AELRBSBREI L EURERS (SHEBIEEM) .

o MEFAMNEMFESHERN, RIEMHM)LED RIEEKELEER,

o FRERFIMARYLEX)LENEES,

B KRR ENERLEEN/EOERE, JRaTERETLENERS
KB,

o MNZHIEAFRIGR,

o ILEHAR, RKEZBRENRBAIESHMIIRE  IREEBNEY. KR
FrT (SEEHBRERPIEEFR) ; REILEEZ S 0AESEK | BRFRE
SHEE (SEEATESHNRRE) | BRREEIANETFESRT,
TR AR AN LERNERIBRE K BA BN,

o XAIRETFEARBERMSIAMMALL, FIINZTFRNEZEERTEATE.

BE, EFREMAREANILEN—TAH, BEEEZHNERINRZIEFREFRGE
REEFERGEA, RRAZESTRFHRFECE, WXEEFITANEGS
ZHRARFILENTAREFEE, RENADHBE—HFR,

BEENE, RIERRIREEFAIULE—RINITH, CAKRERE—FHRET
EEMEXAN—ESEN, IMEFAUZETRTOE, BF, & £5FIER
5. I EARERAREEFTNREE, MIAUEIERTEE. WEISERER
MEMA/SER CHREXRTEXREERT (BLEXRER) . ATERXLEHA]
BEXIAIRRER. fBtk. AERMPAIENFERBITHRM,

B RAJRENEFEIMNEZER, BEUE 2

11



3 KERREVLERERF

3.1

BrTHEENIRTN, AERINRETZREESMKEER, MERED A EF
M, FEMRILESREPRTE,

E1$

EXILVENRERE X E, BAEBURT !
a) JLESEAMILESAAETFENFES ;
b) FEREINLEMITA. REIINE ;
c) HJLBESHMARTRASMIIE,

BMEEIARN BB ONIOBIRTE, (B DSL AJR2EEEZNER, XEERES
AT T RRRIBERESIE, RSP AN/ EETENEW, MY X UIERER
—PARRE, BREXTZZIRNZE, ETiES LB

£2%

DSL ¥ A EMREREETWIAILEE S FRERKREHIAN * ONDE, HiE
s AR
L PSKRMEINA, ot AR R W2,

838

JNREUTR) T B KRR, SETEESILE/F D F/RSRIECETMIBIL, Bik
B E T =S EMt 2. TERABYMWMMEFENABTRE,

Bugn, “FHBOIREIDR, REESIFREEIAK, LUE A DB 12 B4
RIRNLE, ”

B4

EHRER, BER (XUCRX) (BR3) RFRFEITHERIERE, BIE:

a) JLEMAT

by HEA. HEMS

) EEHEED

d) WBTHLRETHLEERET.EEB, T8, B4, KB, FusAFIHm
R, MNRLEXRGSWHE, BIEFMIINE, MARENERE

12



SCHOOLS
T O

e) ATEMEINERURATLREIRRE
E£5%

RIHEBLFH) (XLJi0R%) (HR3) A DSL, HBRFHAELR, MAZEH
S BT HMET,

DSL R EF—FXEE L HTE, FT5I/ILE/ELFRABNHMEWARTURRA
(WIRER) REFBVER,

4 TWNE

4.1

4.2

4.3

A S E—ETFNARBFENETF RO ERFRRAOR, LHEERESE,

AXTE, REMNE-BNZSILIILERE, ZHRATHFERFERIERE, BR
NRBFERTRE, MRFEREDZR, W@ ENRERSARS,

NELFTRENELT, FRFEXMIEHNEXERENRT., 5RTUXM
A AAZHNEAE DML ARE

5 HXRIMEE

5.1

5.2

5.3

5.4

RENEZEALBRILERE, BAILUBEMEXRFEARE, ATAEXSEGRE,

MWEERRA T SEBARMITAMEMERL, SUBIRRATRERFERE, AR
54 DSL sk (RIETEREITIREER) , IR0 ENTH, H#NEERS
sk DSL RIEEE N EEMRKIEY, HHNRKIEZENAEREZE ER L.

EREFRESPHUAT., —BRAXRE, RLERHBRURE, RNFEE
ERA. EREREREZEN, FRNBRENEFHNBHB ETHENELE,

HNRATHPRERENERKN REY) REZRARFITHEMNNE,

13



fRIEER
EEEENERBENBENUATZ—

HERER EX BAEREITH 2%
S ANDZRER/SE LT
~ B IR A#N%%%EM%E%
FX3L —— EWKREIERR
(DBS) F/SHLEWIE |WIBEHITEMEEMNRLE, 4R
o BRtE R 2 AN IBRE A AR R, HiICR
. B RBHIETE R AT SR ERAMERA TR A E AR E, 10
RIEHE, FRREEFIEEENNE ASEER
X5 B B, FrZEAREEIR,
A, XEbEES ICRN EDREBERIEEE AREIIE
BHIEIRE @%Ew,ﬁéh%ZEiﬂoi
. zizzﬁﬁ mERELREE. | oo
B BAEH RAEEZREORER, N
A AR ZE RN B EEEFS
- E BRI,
B RBHIETE R
-~ RiadE, HEE WINE EEREZRATINMAASEID
%@ﬁ%%ﬁ = ER,
Ao

4, ESANFRIPCENGE, FHRATE

EAERE

1‘:

XA UEYE 3o 2 KRR AT LGSR X —

B TEMIORE T, 3, ef]AEx

EEAS—MEREE (RBERE)

TR

EE, e

5 REsRBATR HIE /I A Bh
:Kt[JFﬁﬁE/R

14



SCHOOLS
T O

6 YWREHEEE : ELTD

6.1 MERE
MRFEMARTN S R THERBREFELRE, MEHEARE,
RN SRATERE, NEXARK.

IIRNRRBLEE, WHEARERESHEENRERE, WESREEARIKRE
FER X ESFEEE, FEABNE X PAREL T FLURE,

ERMATNRE B S RERFREE, FLBINEERILEL2HE XNERNSE
BERT X E. MRS IEOB DRI, I E OB TR It 2B m 3k
MERBE SRR, EMRMNEENXERTZMNINEXNNE], EEZMIIFXSE,

6.2 fEIEEA

RIBFBRER (RFEFJILERSHE) (2016) WAE, EMERIZBERISE RN

FAUTEX :

a) FXIZ : B RBHANRBNEREIERRTEE ;

b) EfR : BRBHIEEREIEE ;

o) EE BEMMNIEEIIREEERRRENTA, MAEETERER

d) HARE EBIEEIESERIERI U X —181E, ©RrIRERPARHIEEN
AR T EESRE TN, &, MR ERIREIFmEER

e) MBI @ XEERMBIEZETRR, XEWE XA EBMWIHRIEASRRRIEE, Fit,
ZAREH AR TBEFEXLE,

UTRAES (B REE THEENEMRAERFILEREEEE) =Bt, BXXHHFRABRI
AUTAREHS.

PR ERELUMIR TR IEIE S TIE—1T09, ZBNA DSL iR -

o WMHHBEAESAEMEAENTA
o HRELTEREXEFEXSEFER XHMFEFET
o W—PHZNILERITAMMRE AN FEEM G ERIM K

DSL BEEITEIRRER, MNIEZE LRESEASHAFHIRIEATTA, BBE, ATARE
RIERE,

15



SCHOOLS
T O

DSL AREAERIBXEXNELEFRES R, ATERSEAAE XILENREG, LIHE
FERG X, RTABREM X TREBINBEBRSEBLULERS O, FEILERNRARHE,
ERTILEXEFEFIEAKR, ERKIEST, DSL AIRIZMA/NE, HpLEMARIETS
ERMERME, WA/NEFFETRENRAESELERAERANRR. BAPBNE R,
B MRS SR U RAEAT LIS LB R AR M RES,

REEAREODRARIETDEBRE, HEIRE, SEARIAEHEEFAEEHIREESE
RENK, AABEBRREREXS, MmERXFILEFIEREXE DSL,

WRATEA, WAk XU H K ERIE e R R XX QB B TR P AERARE, MM RTRES K&
BIOPR, FREABRNFEFREEE, SFESRMAIFESBIRRT, LAFRENLT
HICR,

RN RATREVEESRIIRK, BEREREFIRNRANRERE, EENZLRSHET
e, MmERF BN,

AN EE S L E—RTENRINMELHEANRRSRE BBV ZEF TIREIL
FICZERRRHERMB (DBS) MBRZHFEZZE DBS Ml ICPC LUKk H iR X AR,

B, RIARRBIMMNMNESEMEAZWEINDARE, RTERESELZIEITICH
HIER, UEBRAERHEWANAZR, BREAZHER T HERERZERERN, BHORENA
RS2 X PRPERH KT LrBM®, WEFRIEX—a,

7 BRMEFRER

71 BUORSFTANRIAERKEBLECERTIER HESMERS
W, FFERIHMeACE, I ENENEXEE, ZEFERTEBBEHRE
HXESIEE, FRRATREURREI),

7.2 AISL ARE], HRTABEE —IMMREIBIRIEETININA, EHikZT2HNIT
DRASEMT WA XRBMITNREILENEE X T, AISL 2EIRE], HTZHh
RHE, RTLERITERBMEENL, XMEBNMT L AISL FEEEIFHRE
“RAERM AR X O RIIBE A R T AR A,

7.3 EHITIKE, TRFFWSLITE, HUA0 WSSHARETIREA X E, AISL FRETH
BUERAMHOE, RS EMAFRANINNEREE (BEFROREE R EEEK
R EERBEHR AR, EHBUSHS R &RMASHRIL, AISL 1SRG R,

16



B ¥R

BROBELRER, FEREREATENTER, MIREESKRKEX, N
EEAORESEFN/SERERER L,

74 ZFRASWEMZEREREHEANERNEFITINERERABRESATAIEE
AISHE, BRIFAJLUERAZASBEERE T ZRE,

8 REEFIMEI R

8.1

9 REiEE

B AISL 2R IEFTE LENR 2T, BRINHEREREBER PR 7 5E

(54

—BIE. FEERUTER, REELESILBERERHIEX ¢

MNAESPRBIEE, EERS G EEL I FERBNIAFTL
BFRITAEE, HFERENRR, ZERATNSERSFERRNITILR, E4
FHEAFZECTRIEBEMNERT, MABITASBERNZEAH, BNMTH,
HERTHEADLEENRR, UESHEMERIEENTE, EXMELT, R
AIRERE R BMITRN, BAAE, WTEHNILE, RITNNENILE _ENFTARH®
M55 8Bl EXMIBERT, BSH (BBEEHEE) (HS26)

MRFBIRRT EREERERNIET—N—R20R FE. RERIRTE) , U
RAAREMRITFHIT, SERENEINER TENEERNHINZEE

9.1

9.2

B R

LR AISL ZRFAIERTEEFIEERFTPILERINE—F, (FEHE)
(HS47) FI7E T 7E AISL "B B FRELERIZFE HEUE, HINELZENBERZEERE :

W ) E & TR AE R SEERA IR B SR B R B R A E
£ RIS E B BB B AE S RRE A,
BEGIER DHBERIF R Z2MERSHIR, BHiEEFILE,

SEHLFATIRY B AR

HMHRENMER VAP ELF —LRTEITREREERI, FHR :

FREWINIFHEE TREBNREEMNLURT TEENSHELRICRE (ICPC/DBS
s Yt EENBIFE)

MEE BESELZEARAN) , ERICRUHEHFE
BMNEP>EMDELEOTUWHEEFAN, Hh— PRIk BREAN L FTEANE
T, IERIHMAELFEINERIESE, HICRT (hREICH) . WRHD

17



SCHOOLS

%g;! W B ¥ R
BEMATSMATUA LRI, WE 5 FNEXEZRIFITRIFERKSR, @0
ZBIMAT L EEFFR, URREERASRILEZ2E

YIRTE FMBEENHITE TR, ARG EZIR ML, REANIRE T #X—
RIEF2FE

X R ATIR AT B S TR SE

BEFRIMEARHFSET (REHFE) (HS19) M1 (1TRAEM)
HNRERTARMETREABEEII, FHEFE—REAEFLE

9.3 NWAIUMNREREENK

MTFrEASE, BNELEDMMMIILUTILR

REN ERBIRERESENAR ;

SERAMMIEERRMRR (EEMPRENP, KK BEENEHRINSHE
XEEBEAREZDSLER ;

AOERE, EEHEE DSL BRFRX;

XEIID TAEBY 6 R T/EARHITEILFEICKIAE,

SxamitzE (TREN) , FREASEFASEHER ((TEN) 9SS ;
TEMHE-FXIERE CSP &R,

9.4 MAAERENEENREANREREER

X TR TERRFR -

10 SITHEII

ARSI E GTRITAREE) mre AR4 (REBK) (HS19) fIRT
(TREM)

REmBREEEST (REBEK) (HS19) M (1TRAEMN) ;

REANESE, BEEHEE CSP BERFHE

10.1 BFYINEHRENREATATS THRECHAEUREMNE (TEZ/ILENER
BED HER. BFEMRE,

10.2 ERETIVNANIHT, SMFRMHADHEZE GEREMENNERS,
RE) 2REMERLRESINFERCE, HFEFEERNEIINKLIRE,

10.3 —MFHMERERE RIRWHIA—MREWZIE,

18



10.4

10.5

10.6

10.7

N

FERHFNEFRATRES TEANEF L2 (SFOABRZPLEELR
®) . XOERE. SREBAR, AMHNE, SEE. KIEMATE, HE
AIRRFERTAFRIAN,

SCHOOLS
T O

HRIEARSRERHT TRES, FESFHIT—REEEI, UEZRIIFRE

BHTIRS

A, FEERRT (DSL 1 DDSL) FEMEHT—RENMEYI, LUEEIRA
RERFEITRS. BMNOBFEHERZIPRTEZLY 3 RREFI, FrEERN
SAREEER 2 RREE,

(RTERWATRAN) BER T RTHLENTAE, HLEME R TEEIK AP
ERLIANENERXEM, AERT (URESZ2E—EIFNFRERA) EFHBT
{E 279 BT RIBABUR,

11 BRIHEFAER R EZEH

11.1

AT HERE X RENSHRET AR ES, FREBR

a) EMERT—RIEFEE, XEHNRESHITHH N —EED ;

b) EBFIIT—RANELHL ;

c) RERFZFHRE (BHrE) 1.7 REXCMAE XL (UFEER) &7,

12 REWR

12.1

ETREIENBENFWHZOERNE, RETFEFRKE $FE 8 CHfEEN
ZRFOMEINR, ZMEIE o :

a) MEMFUNHES ;

b) FRIEEE ;

¢) FRMPRERYNAE

EREAEXNRTHNBANETESETWARE (CPD) HMERHRI,

13 MBE Tl

13.1

ETNRTF AN L2 EARIFHNR, REWEEE T FRIENFE T,
plinEigE. WiEs. BHIVENMAMEATAT. KRERERUURE T
73 3o

19



13.2 FAIHIMBL AL 2 IEAE) LEREXBAVER DA XL EE TR,

13.3 HMNHONETEESHMSFKFNE=ZAIREBSFEFNSEERERESD,
ANTEERRRADEF H,

13.4 LEIMIBERAT, MAeEHRA/ MR TREEENEREIIER, ATSRILE
RIELURAIAT IR & K E RO,

13.5 NEIHEREE/SRASEE, MANEFFIRRINEE,

14 SCHETTEH

14.1 AT NS EABR, AISLFRE

f)

BE—1TNERNSEEDSL, HALAGRKSLNFEI HRMNE ; DURE
FBHWBERT, EFREROAMEMNE ST, EELIDSL ;

DSL st =) —% & DSL R ge A E R F R AT E A AHE
HREGIRECRELFHRREASER, SEEERAESREDRITS
R, XREEEEMAEEXBERHITHR, HZREARXTHEBFESREK
—tﬁﬁ&%ﬁm;

SV RIAMEIA K ER, BREMSRATI. SBE. REERE. R
Iﬂ&%%ﬂﬁ$AﬁhI¢%? EREANRNEL REER ;
HERMBERINERE THRESHNEE, EIGEANTERUKICRETAEEIF
FEHEZAIRENATRENZID ;

BREFRHEN X BAFEBESBENZNTNIAFSMEKM CS REBRNE
B, WRMAREHBAE) ERERENIREER ;
PRAMERTEZRESI, FEANBENREAR. REIFEARR. Uk
ENRERESMEFRT—RIFII
5B XNMWEIEWKSR, HIRBEFESMIHITE XREEINEEEE
HIRNTE ) LERAMREICRREMRTFENENUIE ;
HRIALEEIEE R 2 HIBERRG
IR BEENER VBN RRESERTAERER, HFESMEBFEXL
x4

BEEER XEE. MNP RER, BRERBAYNAAMEIE
HRIF, HEBICEAERITHINGNA ;

20



N

(
A
%«'A A\j
NORSS

m) BREGREETENEMFIREEE FlIURRsZe. RIRE BFRE,
A, ANFFRBE, FEHH) HE5HEBCRRE %, FEESSBEATEES
BRIXTNBUR 5

n) HITEERESSD, HFREBEFEFENRETHUVREHE, RESNELS
F—R (RBEESEZNFE) BE—HRERS ;

0) BRMERTI. REMNEREHEREHEEABERIEIA ;

SCHOOLS
T O

W% a3

o

p) HERXEHEE TR NIITENERIKEE * FRAMNHERR T2 REST
FEE ;

q) AFLERHEEFHRIEBNEREZII
r) RE=ANERREMZENEAERRTEER N RESENAE,

15 RERSNERER

15.1 BRFRNEF -8 X S LERENON S RSOBIEE, XERSFEM
=R RMARERR,

15.2 AISL F BT SRENMEMEIRITT —RIBABKRES DR LEEIHFE,
XA LUAR, EMERE TREENER, FPREAJBEHENKRTOH AR
MR HEIARSS,

21



SCHOOLS
T O

MF1: RIBEX

NS

A A AR T

e e e e e e T
AN W kA WD = O

AR

1.
2.

RERK T E R —1E S EERRT -

2n (FFERIRZBM)
EIESS
ITBAR
TEA
BhEE
BERT

BREBEAR

RE
EFRIENAAETTHAR

0

palf

. HNEBTEThIREE
. Bk

 ERE
CSES)&
CAGBEINERT
. BiE]
CEWERE

17.

MO T WA SRIHITHIR I

hERN EEEMR T —ESFEERRT
BEEERSIRATEBSNHRRINER CGEERER) ;
ERARTIESRFEESNRTHKARESRDE G0, FEBRKNE (BY6

x)
EAEEERNESRERENNRIESREEBES R TEREMEA, Fi, REN%
1,

FROMNGELNIIEENF, BEEFRIFASEFREFNAFEARERMEHATGERT
HAES 5 IILE—RZITFENITA,

22



SCHOOLS
T O

B 2 : FEFFHETR

FREIEMHLURMNRERE?

B R TN T RSB MPVERNDSR, LUEMIIEBIRR A RemEBSRIFNF 4,
RITNAERN, NKES DSLEFER, EFJILERE—MMHEENFTILENTEH. BAREE
EMAE S AKIRG LA ERITEHIREG SR BMILE, JLE R B RE S St XA
WA AR ANER, SFmEZWNEHEMAER, BEAUUTEEL ERE, SERTLUE
REREPRETERT, PEARSE—PHEPRFEAS—PEZDILEER,

RITN TSNP EREESRG], RESERZERAIEFERX

o BRRETF I —MAIEESRKRIT. ER. &’ PE. BRSRK. BHXK BEIWILEE
B HGE (M) L EREEERGYURNILESSEEHT) NEFER, AREHEBR
FIEE)  BERRVIERIEMBBEAXILERBN, BrAIEERATHE,

o IBRER I WILENIBEBERES, X IILENBRAKEER™EMNAFNF N, XA
AR EIRIILEMIN) —XTMESTHE. TMBEFRNEREBMATENTHNE, XAt
SEAGILENERAMATAONM R, ST PE S R MBI E IR TR, X
AR EAEMEILESHFIRUABNTHHENRL, XL EBHLEARREE
AR, URSEFRFHRGIILERRNFS, SBIEILESSEENERER, X
B REIRTEMARES, XARSRTEENRE (SERNERE) , SBULELE
RIFFAT R F, SENILENHEIHEK, NILENFRA LRGSR E
BENBRER, REZMEFAERMAL,

o HER I FRBEBHFBEINEXFTIFSNMEED, T—ELRBNKFENRENITAH, Tt
JERERIRIEERENES, XEENAIELS KR « Sk, SEagiEAE (B
SRATEROZY) BIEEAEITA, PIIFE. Y., ERMEMRRARE, TrRIESEIFE
fazCED, PINEILESEWMESGIFERZ G, MELED, SRLELNESMEITH
2B SR L EURER. MEFAURELLRE, BORAIEEARKE TRER,
MERFANERESIERTA, ZMEMNHEMILE BRI ESKEMERERT.

o Rl FEREREILENEREEN/SOERE, AESTERTILENRERIAE,
RO RN ZHE XN R, ILIBEHER, RKESBRENRRB A ESEMIIAREE :
RHEBHEY. KRNER (SEEHFKRERFTIEERT) s REILELZZ S 0T
Bk MRESNEE (SEEATEHNERAE) MY E82RBER ; SmRkSG
SENETFESRTT, SRR REIENILENERIE T R BA SRR,

I
g & o

o,
X

C

23



EREN

SCHOOLS
T O

BRI RELR R

o  SMEMABIAREATARR G

o NEFRHFEG (BMHEE)

o RERFTAYM (B, K. &l &
B, F) BPROHE

o REFVKRBRELEHANGE

o THARRRLG, LEEME. FE.
B BB R R

o LIEBIF, EREERAVEIZEMLR

o FEH. B EFEFIETLNERDN

o SILERHNERT—BWHE

o BRHEBFLHINh

o TEMBRIMIZR, BB

B R EFRIRTREIE R

o BREFESEULENTHITAAR

o TAIEERNTEF B SHITHSATRLER
=15, XUEIFAREANTH

o ZFE, MATAIEEHEIFEAIREINRM
], N BHIMILITA

o EXBREGHIILERRSFEERIT
A, Planfmes. BRIk

o BEABERRERS

o THIBERRZALITEE

o TWERE

PR A A AT BT
. TEAERHIINR, TAREMES
. TIBOARE R

o JLEBHR (TEFHE)

o MPE. AJESRBALMBBALREISMAEIMR
MmAJIEYE

o ITESMERNE

o FRBIMINAR, 1B LMFT

o ILEBRLE, RERUEMNEAHKRF
o TEM—PAE—I

o MNZB(LHEHEFENKZE)

o RIRRIFRITILSA

o EM®BIF

AIRERIBR 2R T

o JLERBMERINEK

o REXILERF S BRETRENIER
o RBNENFRIRE DR

o JLETERIZR

o RBEGEEWFAHANE

o ZRIBATEESRXBIUSECR

PEREE-—MEGEH, RIINRESEERANEILELEEXHAIEEREARMSE, WEF

AN ILE RO A,

24



SCHOOLS
T O

RINEFERNHEECEARET A

JLERF

JUEERIH]

JLEIRFEITHIAN

REETF

DaZERHNRD. VB EEIERE (FGM) | s2185ERA R
HimAL

BERANERMERILE

JLE X BIRIE;

(EE=pabitlE S7

B TTAERILN |

1.

pu]
o

ILERZ | LELRFAREREFHRPIAEEER, RTMHEXAR (SEXMEREE)
RR EERS I EREE RS DSL EO0MNFAE HERESRGIE R, LHEERM/EK
IEARLE, UBBHERGHNZMNINEE, SIEERH], URBBIB LN RILERERENIN
f2,

JLEHRIH (CSE) ; RERFHIMENER, WEMARXR, FLrEEINEEEN
I —LXRm (FINeY. 8. Sm. BB LY. SHRINNERE) . HHEEZ
Mz, NELBR X RIBKMBEAGHTEERFHRLE. LRELENREERE
I, EMNOBEEFE X ROARMEM, EHEHSRAREERNE, TIFiE
2%, SERBERANTOERED, BITHEE, SENSHEZNMES, B, RE
EZHEERNRE, —EERERHNT D ERERMEBZMEFREFNTDLR,
PRI EERE (FGM) ; XSEMBEL RBA RS MUIRA MBI LB 2 4B
B AR, AISL BEREEEXSENEN @ FRESREM 18 FUT Rt
#9 FGM %5,

Bimit ; X2 — D AL £ XA Rin £ XEARNTEE, xBEE—R7ERIR A A6
B 522 RIEENTIREEZMODIAN. AESBERBENFEERRRZES SENRA,
PRSELFREZMRRESE &k, FERREXSEMHABARUF ILURHEEME
EHRR, GEEHMRENR—F, RTNEHILETANEY, XAIERAMIIAIES
BHEBHRF,

SRGEIEIR/AIER ; R LS, SBEERMABINAZ A LUERN, ERMIANILERER
XM EL R EGNRART, NI EMFHIRESRRENERRR,

0

ek

25



3
&
bl

S (BERRT) UTER, FEUTEREN—ESWREEEREER
“i%@%ﬂﬁ IR, SARH T SBUZIMHERTRYIOR

£, TEFHGES—HNERE SEELESMNELFSE
EEEENMH—ERRA SRR

FEMNERIBIEFRBIMENITH, SEBFENTARAKEZL
FABRMFRENBDBIRAR B IERSSAITATARNEEELY, FELUFTE
WigRHA

FAELFZE TR Glans i T B RBHIKRR)
FEUFABRIRSABE RGP ARTTIEL

FENAREBERES TEBFHE

FHEFIFRLRE, RIMENREARZEE

T4 [m] AR A R S (R R IR B B R TR 8

FHKERESIEM

G
EI

ik

S 3

Ik

AR EREIRES ¢

2

o [OE o RARAE
o AT AZAL e B
o £IR o HIF/RE
o KA o MBEIJIRME
e JHIE o EBITH
o EFEmEM% o EI
o [EARITRR o ¥
o MBEXIA o BIE
o JFRIK o Hi%
o BEHRNEE
(WECTL:S
o H R
o AR

o KRAE, PlIIEELK
o HZEUM, TERRMLE, ZERFEERSEYD

26



fER& &R0

RhEARSFE ATy, EFMFRn#
R Z BB MmERNZ XBMIE
& HIMEIE IR S R
RABRIELAY)

wEAET MY, PlnEfhER

AILENSK S 28k X T122

BRRR. KPP, BEITR. sl
fE R E s Ak

il

RS

FERAKEER, RAFKEEEE FAXKEEE)
BE. DB EENE

B
o HEFETNEEMRENES FHISHES)
o KHILTARE
o FAIERBHEMREMRINAE
o AFEESEENRENERED, BRY. EFMEE, BRZAMRRE. RANEBNXE
(ATRE R & AN RIALER L)
BRER

BREFIBZMESXEEAHEENIHER, EEAESEILENTARBEET ALK,
BAZMBLEFHMRIAR, ERMEHTIILEESZIIERER,

27



ZEEREF R LANAURETLEA R -
o XIFEAE ATMINRAIA T 550
o RZELDTIFEHIER
o BIFESMIINRAEZE, BIaNMHEIFE) LAT ST LR IEE BT
o XNHMIILEMNYEFERLIETEE

R—RILERARE -
o HFAREAFEMINERNFREMNVES. TENARBANENSIE
o ELUEHRIAVE A A ERIGHIEA
o BUFERH, RAAAKBEL
o MEARIEES/LFRERLK
o ML, MEFLAMTES MBI T OM
o REIB CIEM _ERHR DA S AR At AN

P

TEBEANE
o fBfJAJREREER St A BIRARRA, BIANSRA AR
o fJAIEEREREBRE N AITBSMIIZE

RMHAFAFHRETAH
o IJLERREAERNNMERTSIEER
o IJRAIREIZS

o MIAIRER(EAME S SAE T %A LM IER D FE LR AERIE R

BEREIR
. FIMSiBERE
. RESKY
o MEREERL (STI)
. Kz

3R hitps://www.nspcc.org.uk/preventing-abuse/

28


about:blank

iR F A R E ST IC R

FRGAFERB—RINMFONE, RFENFE R T EMERANEFHZM, ER
TN :
S AME IR A EMER), MATFRAERIRIR

o NEMWTRAENFRFRTAR — FEFTHTILESEBTE
o fER“tL. A, 0, [ FEFREEFFETRAFTTNRERE | BREME

INXREEIRN B S L5 ? "2 ER5 | SHOR, XAl miEE

o FAEZEHWBITHEEFEHIAREFERESXIER

o IFARL, EXTEAEABNESFEMA, Ak, BRFEBERBLEALTE, LUH
FREABERFEE ST

o RIR5 DSL WL XIIE, BRIEZKIS DSL SR KAVIER, SNAREXREINE—FITH

o NEFZMBNBERTHEER

o JITTATER, MWREHITEERNBEICHE

RITHFARRUBELHICRAE X ILENFAERE. WEFTATE, AJLUEA MyConcern F#
o MRICEMSIE IR EREM, AWINESLHER, MRFERT TR, BRLH
MAFEUTHAER -

o ICERAM. EHJ/L. WEMitS

o ETEWEMBIN T, T4

o JLEERNEMAERIFESITANIEE

TAEMIEE (Fla, FENZEIC. 2ERENFI. KR, B HLLNZERTFTHRIRE
45 DSL, RISEBENSREBEFEIAR, FRAILUMEAEH LZ 2 CPOMS/MyConcern

a
= ER T,

4

29



B 3: (XYNCRERK) (B3R

e (EDRIE) {REVA®
PAEMR

4 4 g
(AR VIR ANE LIPS
EHRENNEFMBE] : IR EH/OBTAIBER -
(A&EM) -

RUuJgeEstitimdh B, SVIESRHAR, REMNR, RENBYIERSE, iCEEFEH
RIS MR B EMIT RS AER,

ERIT 1720 ?

TR

FIBEE RIS B0 B A -

WFRENFE, NEUBHFICTE, EXENRERLFPRATEMXA) DDSL 5 DSL (5%
TEBITEIRGER) @], BRaERE, MREKREEWNSSZEEREARRE, BioE, B
LRI AJRERFNRILRE, B0, EREARIEERIFIL PRI,

IR B EAFNEYE)

30



AISL

SCHOOLS

X&) B b
e wre

EHIRE A G IBCRINAIETE

TEREEATREN X EIRNTHBEER,
It TUE Y B BB E AL 5 18 LB B A SORE/ B/ .o

31




s 4 : REFREE

R

DFRETRE

{RIBOFERTEAUL

BOAXEFNERE, AFERDERNSETA. HREBRG.

A 4

FERTRIEFRZU

IRRFIMEE - mEEFHERE., IBFLESHENY, SFMBIROT—SITE, TRXE
RE,

. 4

|

EZ (XYICRK) HRE, FEmEH (XTER) RERFATULERENAR,




Bt 5 : REBILERFILEMEZENRIE

RELZEBRAENTIIREZRY (REREZMITABER) #HiITAE, BE, BEHIRA
THEMNZEIRE], FANZ —PMFENTANERS ERELR ; KRN JLEN ILERETR,
FH BRI B RRERIBAIT AR

o HZE (BEWERZE)

o BiEFEN, HI0F]. BB, WEMUHMS NSRS HHE

o MERN, PRI, BAXMRIMEREL

o R, PINSMARXRIMIE. E18. IEAMMEERER

o fitn, XBBESREMARBRER THBEEE

« FOFEHFNEER (BIFERE)

o ARMFEMNFEIMNIA

FEH 2 BIR RN B ZNRIMEETR TR LZNERR, 140, ZEUFERSER LRI
I%FH], MEZUFERGEXSEREXNENNTENT I FERN. BHAREERTEL
BRNFER A S XEBHER, ERAFRTNERNFEZEERAEEAEERDIERIL,
B2, RINZEIRE, EERGUEMGBEEFEIRERNNKL, BEFAEREFTEIZRNK
BHFEBEAIREMRANREEFNRESE, EHENIFEEEIL. BARNEERTFTA, X
MITHN— D R BFIERMITNREREREERENBEA THITHN, REETABEFESS
MEITARBEBEMENOERT, THEETFEE,

MRELERTZIOENEFEFENTRN, EAEL LML TAE, HRILATER  E10
JLENEM, F/SEMIRINGISIT, BESES, M/SaSaiEN, SRR, &

BB ZHE -
o SHMEXHIRE, HIINMARNKEINARKTERITICRMEZIE, EHAMEHIT
HE

o BIFKIE DT
o BRTH, PHIMEEEMA, KkFXY, BEREAMHITENELAR. BESEA

33



N

MERER, PIIRZRBEHZRGNWM,. TIICEBNEBFTIEHER, SHEELRER L,
XA RPRILATERMIIR), AR E ZAMERIA/SMR DR —E D,
FREBFRFEN T2 ZRAFEFNERLERTANELISRHEZFNREERESEA
EEERFH, ATEN TR T HENERN !

o MITHAWRIMESE

o LI—EWAALE (ITHEK)

o PWMERNIMBIMNZEFITAH, ETAERH

o  LIEFRAIRICERIEIFHE B2 EW

SCHOOLS
T O

HAR LR EFRIRIESE

o RHEEKENEUSEMRE, LFEEMBEWLTRHE I UERN

o ERFADAIMBIRRZTIRHLEEHE, LMWINEE M. BEMEN
AIBLEBINENAIES I ENFE R B EN LM EH W IETIF
A NNRERH, FrENTEHEE

NSRBI R EAFRIERE, SIRREH DSL, #IEREFNF LR RERTEBENEE

BEF, FPROTANCEBRTEN, XEENERERFEANLT R 2 H, FHE
BEABRMENRERF, FARXERRFI—E82, DSL HAENXMIEHE, ZIHERNE ST

ERXAR (REE, BRENIREMFLE) HBRURFEXDRORFNFILBNZ 280
fEhE. EMRBINPLITER, FHELEZERUTHERE : REENEE ; BESFNMR ; HX8F
ABFE  ZEHRMUEHEREPRAN -0 | XEENERSE ZBREANOTN

% IREEMEMPERNTAFENNG ; LURERHEXOERER,

34



i 6 : ESPEILEFRFBERAERNAL

(REAREMEREEARFE (2012) )  BHEK:

RIPRAEANTIE, MYBEETHEN : (1) BEREEAPARET ;  (2) ERKRAL
FABLRBOAENES ; Q) BESEPELES, 2EARRKARERZERSR, ik
ARHEMEEFESE 655 (PEAREMERKEARIFE (2012) )

hIEAREMERKERZRDE (2015)
2015 BT —INFTEE (2016 £3 A 1 BAR) RPFETEERNNAERANGTEAR RS
RERN, HPRPETT I BENERERENEX

BT FR YILE. B, BERERE. NRZERR. A= TERSIIE, MBE
B, BANARERTETFPARLERETAEIA. REIESTHEDAEZSERE
LUERREZRNN, NIARMEALRIRRE, DRI X NEXREANERFLURE,

B=1h% ¥R YILE. EFL. BEREZR:. HRERS. AT ERSHM. KB
EENG, @ANMMEERIREBAEETUEAERAALIXRE, ENTEFREN, H
FRFEMBIRERABMNEZEATNEEARNEMEERTTIARKELE TS, 2EAR
RERASBSERS, PEARENEEES £=+t 5 (PEARENERRERNE
(2015) ) o

35



B 7 : EREESEIRIHERE

R% #I
RERE =R
AISL fREEATTA =
BRANEREYS =R
DSL =
BRE =R
FRANTREE =R
=S EA =R
2SRRI I
EEEE REE N

* B DSL 14 LRI —iiR i
** (i DSL sl AW SRS M, WL LRE

SR
2F—R
2F—XR
2F—R
2F—R
2FE—R
2F—XR
3E—R
BE—R
BE—R

36



MiFE 8 : IRARIMIA D

IRHTENLTUE, FAHESERHERLGIEENRESSR

KBRS, BRIARBEST (REHE) (HS19F (RTRWATREN) , HANBEHFRE
BB 2 PR AL A SRR ER U 45,

BT, MRFFETEPETR, HEXILCELY, XAESEREN/SFHRAITA

RELES

gk
bl

..|

o

2% (FKE)

ZE: HEHR :

Rt ERATUREIGIEENRERZA | BRECEHNERIBAHEE SIER,

37



	1.1 语言说明
	在许多学校中，“保障”和“儿童保护”是可以互换使用的术语； 在其他学校中，它们并排使用，好像是密不可分的。
	我们认为后者使用重言式，因此在确保我们学校的儿童安全且受到良好照顾的所有事项上，仅选择了“保障”一词。 与“儿童保护”相比，我们更喜欢“保障”一词，因为任何人都没有这样的假设，即确保儿童福利仅意味着防止他们受到伤害。
	1.2 本政策的范围
	根据《儿童法》（英国）和《中华人民共和国未成年人保护法》（中国），儿童是指在AISL哈罗学校注册的任何学生。《共同保障儿童》（英国）中定义了保障和促进儿童福利：
	本政策适用于但不限于所有教职员工、学生、来宾和访客，或在AISL管理的学校中或代表AISL管理的学校工作的任何人。
	1.3 本政策的目的
	AISL完全承认我们在保障儿童方面的共同责任。为此，本政策旨在记录我们如何：
	AISL致力于确保儿童和青少年永远不会遭受任何形式的虐待、忽视或剥削。
	我们认识到，我们所有人都有责任促进所有儿童和青少年的福祉并确保他们的安全。 我们致力于寻求方式来不断地审查我们的做法，以便我们的每一所学校都能保障儿童并为人类的繁荣提供条件。
	1.4 我们的核心信念
	我们认识到并相信：
	 每一个与儿童一起工作的成年人都有责任确保他们的安全，一旦出现问题，立即提供帮助和支持，满足儿童的需求。AISL致力于确保所有与学生一起工作的教职员工都接受适当的保障培训。
	1.5 法律框架
	在设计此政策时，参考了以下英国、中国和国际文件：
	1.6 角色和责任
	在我们的学校中，所有员工都参与了保障儿童的工作，但是其中有些人承担着非常具体的责任。
	学校编写和使用的《保障政策》（HS19）应包括一个列出下述角色负责人及其联系信息的表格。
	学校必须具备以下条件：
	提升意识
	管理移交

	制定落实《保障政策》（HS19）的制度：
	AISL受益于由学校的保障负责人、副保障负责人和集团质量和标准总监共同构成的保障网络。该小组的作用是:
	1.7 记录保存
	妥善保管的记录对于良好的保障惯例至关重要。AISL很清楚有必要记录对我们学校中一个或多个学生的任何担忧，此类记录的状态和机密性。
	应清晰记录所有保障问题、讨论和决定，包括做出这些决定的理由。
	任何学校社区的成员（包括父母和照料者），如果收到披露虐待或注意到虐待迹象或指示的信息，则必须尽快准确记录，并说出所见。并提供完整的日期、时间和位置。如有疑问，请报告。所有记录均已签名并包括要采取的措施。
	这些注意事项要么以纸质形式保存（存储在用密码锁锁定的防火保险箱中），要么使用CPOMS或MyConcern等软件以机密数字格式保存，并与其他文件分开。同样，应保留任何因保障原因而受到监视的学生的笔记（包括正在进行的案例研究、事件审查和外部监督）。
	在儿童离开学校的情况下，我们确保将其保障档案尽快转移到他们的新学校。我们确保将这些记录与主要学生档案分开发送，以确保获得安全的过境和收据确认。
	1.8 我们如何保护青少年安全
	在AISL学校中，我们通过以下方式确保青少年的安全：
	1.8.1 早期干预
	1.8.2 增强意识并培养学生防止虐待的能力
	1.9 关键联系人
	我们校园中的所有成年人都参与保障儿童的安全。
	责任不仅限于教师，也不限于保障团队。但是，作为当地保障政策的附录，学校将在每所学校内部制作和发布“保障负责人”的详细信息 – 这些细节将在每所学校中公开显示。
	2.1 保持警惕的重要性
	所有员工都应意识到虐待和忽视的迹象，以便能够确定儿童可能需要帮助或保护的情况。
	建议所有员工在保障方面保持“在这里可能发生”的态度。
	2.2 虐待和忽视的类型
	虐待; 不妥当对待儿童的一种形式。有人可能通过造成伤害或没有采取预防伤害的方式虐待或忽视儿童。他们可能会被一个或多个成年人或另一名儿童或多个儿童虐待。儿童可能容易遭受多重伤害，包括（但不限于）性剥削、犯罪剥削和严重的青少年暴力。
	身体虐待； 一种可能涉及的虐待形式； 殴打、摇晃、投掷、中毒、燃烧或烫伤、溺水、窒息或对儿童造成身体伤害。当父母或照料者捏造儿童疾病的症状或故意诱发儿童疾病时，也可能造成人身伤害。这也延伸到持续的儿童虐待儿童。
	情感虐待； 对儿童的持续性情感虐待，例如对儿童的情感发展和心理健康造成严重和不利影响：
	儿童的心理健康已添加到《确保儿童安全接受教育2023》指南中，以确保员工应考虑何时可能成为保障问题。
	性虐待：涉及强迫或诱使儿童或青少年参加性活动，不一定涉及高水平的暴力行为，无论儿童是否意识到正在发生的事情。 这些活动可能涉及：
	忽视：持续未能满足儿童的基本生理和/或心理需要，可能会严重损害儿童的健康或发育。
	通常，虐待只被视为成年人对儿童的一种行为，但重要的是要认识到虐待同样可能发生在学生群体内、同龄人之间或不同年龄的学生之间。对这类虐待行为的警惕与警惕成人虐待儿童的行为同样重要，报告的方式也是一样的。
	重要的是，员工要意识到家庭虐待可以包含一系列行为，它可能是单一事件或是存在某种模式的一连串事件。这种虐待可以是但不限于心理、身体、性、经济或情感虐待。儿童可能成为家庭虐待的受害者。他们可能会在家中看到、听到或体验虐待的影响和/或在自己的亲密关系中遭受家庭虐待（青少年关系虐待）。所有这些都可能对他们的健康、福祉、发展和学习能力产生长期的不利影响。
	有关可能的虐待指标的更多信息，请参见附录2。
	3.1 除了指定的职责外，所有员工的职责不是调查或核实情况，而是报告问题或披露情况，并启动为儿童寻求帮助的过程。
	4.1 所有与儿童一起工作的人员都需要讨论并充分理解保密问题，尤其是在保障方面。
	4.2 在这方面，保密的唯一目的是让儿童受益。教职员工绝不能向学生保证保密，也不应同意学生保守秘密。如果存在保障问题，则必须向指定的保障负责人报告。
	4.3 仅在必需了解的情况下，才会将有关个别事件的相关信息告知员工。与员工以这种方式共享的任何信息都必须保密。
	5.1 虐待的指控可以由儿童提出，也可以由其他有关成年人提出。员工有义务配合调查。
	5.2 对教职员工或志愿人员的行为的任何担忧，或对教职员工的虐待指控，必须立即报告给DSL或校长（前者无法履行职能时），他们将采取必要的行动。针对高层领导或 DSL 的指控应直接向校长提出。针对校长的指控应向首席教育官提出。
	5.3 任何虐待指控均将以公平、一致的方式处理，为儿童提供有效保护，同时支持被指控的人。在调查或考虑指控时，学校将竭尽全力维护机密并防止不必要的宣传。
	5.4 针对员工的恶意指控将由校长和（如果适当）校董委员会进行调查和处理。
	指控结果
	6.1 报告渠道
	6.2 指控类型
	7.1 担心同事行为的员工可能会担心自己误解了情况，并且会怀疑报告是否会危害同事的职业。所有员工都必须记住，儿童的福利至关重要。该程序使员工能够自信地提出关注或指控，并进行敏感的询问。
	7.2 AISL认识到，其员工通常是第一个怀疑或意识到某事不对劲的人，因此完全致力于以负责任和专业的方式处理他们对保障儿童的真正关注。AISL还意识到，出于多种原因，员工经常感到不愿提出此类担忧。这就是为什么AISL学校将始终支持所有“大声疾呼”他们所关心的问题的员工的原因。
	7.3 要进行披露，您只需要诚实行事，例如 诚实地相信您提出的关注。AISL学校通过其政策和做法，积极鼓励您利用学校公认的举报渠道（通过学校的保障官员或直接联系校长）在内部提出疑虑。您的顾虑将得到最严格的保证。AISL和学校将确保及时、有效地调查您的疑虑，并在可能的情况下告知您结果。如果疑虑与校长有关，则应直接向校董会主席和/或保障校董提出。
	7.4 学校不会对任何举报后来被判定为错误的虐待行为的学校雇员承担责任或不承担任何责任，除非可以证明该人故意捏造了该报告。
	8.1 所有AISL学校都必须是所有学生的安全场所。我们的健康与安全政策中概述了实现这一目标的方法。另请注意以下要点，这些要点与儿童安全特别相关：
	9.1 我们的目标
	安全地招聘AISL学校所有员工是维护和促进教育中儿童福利的第一步。《招聘政策 》(HS47) 规定了在AISL哈罗学校实施的程序和做法。我们更安全的招聘流程旨在：
	9.2 实现我们的目标
	我们确保每个招聘小组中至少有一名员工接受过安全招聘培训，并确保：
	9.3 对承包商的最低保障要求
	9.4 对所有在校园内生活的成年人的最低保障要求
	对于员工住校的学校：
	10.1 培训应使指定的保障负责人充分了解自己的角色以及其他机构（尤其是儿童的社会照料）的过程、程序和职责。
	10.2 在保障专责小组的支持下，每所学校的人力资源经理（或在有其他结构的学校中，校长）会保留所有员工保障培训的详细记录，并在需要更新培训时发出提醒。
	10.3 一个好的做法是在所有员工会议中列入一个保障议程项目。
	10.4 所有带薪和无薪员工都接受了定期的强制性安全培训（包括如何确保学生在线安全）。这包括校董、高级管理人员、外部供应商、志愿者、实习生和承包商，或任何代表学校工作的人。
	10.5 新员工在入职过程中进行了保障培训，并且每年进行一次进修培训，以使培训保持最新状态。
	10.6 此外，指定的员工（DSL和DDSL）将每两年进行一次多机构培训，以使其知识和技能保持最新状态。我们的目标是确保这批员工都经过3级保障培训。所有高级领导人员都要接受2级保障培训。
	10.7 《员工职业行为准则》概述了员工期望的行为标准。期望所有员工都阅读此代码并签名以确认他们已这样做。所有员工（以及与学生一起工作的所有成人）在开始工作之前均已阅读并同意本政策。
	11.1 为了确保有关保障的文件保持有效和更新，学校将确保：
	12.1 鉴于保障工作对整个事业的核心重要性，保障工作在学校账目中将有自己的指定和受保护的预算项目。该预算项目包括：
	与保障有关的员工培训费用应在主要持续专业发展（CPD）预算内编列。
	13.1 进行风险评估对促进安全具有良好的效果。这些评估涵盖了学校工作的所有方面，例如校舍和设备、现场活动、场外活动和所使用的场所、校巴的使用以及其他运输方式。
	13.2 我们的风险评估包括处理儿童保障风险的部分和风险管理计划。
	13.3 我们的风险评估在与其他合作伙伴和第三方提供商合作时会考虑所有保障事项，例如在探险和游学中。
	13.4 在适当的情况下，向东道组织/地点的员工提供简短的简报/培训信息，内容涉及儿童保障以及如何报告关注的问题。
	13.5 风险评估由经理/高级领导签署，而不仅由游学或探险领队签署。
	14.1 为了实施和监督本政策，AISL学校会：
	15.1 每所学校将维护一个有关当地儿童保障机构和支持服务的数据库。这些服务的详细信息将提供给保障团队。
	15.2 AISL学校将通过与代理机构每两年进行一次私人联系来努力保持这些链接的新鲜度。 这样可以确保，即使发生了最糟糕的情况，学校也可以通过必要的联系充分利用我们提供的服务。
	需要注意什么以及何时需要关注？
	虐待迹象


	您可能会注意到的迹象：
	居所
	情感虐待
	远离特定人群
	表现出不符合年龄的性行为
	来源: https://www.nspcc.org.uk/preventing-abuse/
	倾听学生的声音和做好记录
	* 由DSL和线上课程一起提供
	** 由DSL或人力资源经理提供，辅以线上课程

	职务
	频次
	培训
	2年一次
	保障校董
	高级
	2年一次
	高级
	AISL保障负责人
	2年一次
	高级
	高级人力资源总监
	DSL
	2年一次
	高级
	2年一次
	高级
	校长
	2年一次
	高级
	学校人力资源经理
	3年一次
	高级
	高层领导团队*
	每年一次
	初级 
	全体员工*
	每年一次
	志愿者等**
	保障简介

