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招生政策（HHKCS-3.1.1） 
 

最后更新日期：2024 年 8 月 14 日 (JTA) 

 

 

 

1. 范围和目的 

1.1 我们所有的 AISL 哈罗学校（简称“学校”，每所学校均简称“学校”）都是经过严

格筛选的。我们力求招收有天赋、有能力和个性的学生，让他们能够在我们多元化的

学校社区中茁壮成长，并为社区做出贡献。 

1.2 我们的座右铭和寄宿精神对每个学院的重点领域有着很大的影响，因此也影响着招生

决定。 

 
1.3 下列原则指导招生过程： 

a) 这个过程应该是公平、公开、诚实和透明的。 
b) 选择将基于申请人的学术能力和对学校的潜在贡献。 

c) 申请人必须能够积极参与学校在适当级别提供的课程。 
d) 申请人及其家人必须致力于学校的课外生活。 
e) 申请人及其家人必须重视学校社区内的所有关系并追求个人品格的形成。 

f) 我们所有的学生和他们的家人都必须支持和接受我们的精神和价值观。 

 

1.4 我们招收对学校社区做出积极贡献的学生，并根据当地法规，努力吸引来自不同背景

（就 HIS 而言，还包括不同国籍）的学生，他们的父母认同学校的座右铭和价值观

。这项政策不得有任何偏差、偏袒或特权。 

 

 

2. 一般入学要求 

2.1 要获得录取，申请人必须成功通过学校招生的所有阶段流程。全年接受申请，视空位

情况而定。在礼德，招生程序必须符合教育局制定的当地法规。 

 

2.2 年级排名最初由申请人的出生日期决定。申请人来自不同的教育体系，最终决定年级

安排将由学校根据学生的出生日期、学业经历和入学评估的结果。 

2.3 每个学院的招生办公室必须确保在申请前收到以下每一项 任何入学决定都将按照

以下方式处理： 
a) 填妥的申请表及所需的证明文件 
b) 完整的健康记录和/或疫苗接种记录 
c) 以前学校的报告副本（需要两年的报告） 
d) 以前学校的推荐信 
e) 申请人及父母的个人身份证明文件复印件，如身份证或护照（非本地居民需提

供签证页）； 
f) 申请费； 
g) 任何入学评估、观察和面试的结果。（入学测试因申请人的年龄而异。一般

来说，测试包括英语、数学、非语言推理和面试。年龄较小的学生可能需要
进行课堂评估。 

2.4 各礼德招生办公室应关注以下当地教育局要求： 
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一个） 对于一年级和七年级（1）的学生入学，学校应招收学生若当地法规有规定，

则可通过教育局的抽签系统进行。 

b) 对于除一年级和七年级以外的学生，请遵循 “AISL哈罗公学未来之星计划”。 

*对于目前六年级的学生来说年代学校，可直接入读 7 年级。招生办公室应确保此类政策到

位并获得教育局批准。 

2.5 录取程序和录取学生的决策都受到秉承“所有学生都具有作为学习者茁壮成长的先天

潜力”这一原则。好的学校让学生茁壮成长，无论他们的起点如何变化教育之旅。决定学

生是否被我们录取的一个参数是学校与英语（或中文）语言能力有关。招生程序必须考虑

到孩子快速提高语言能力的能力，尤其是当他们进入预备班时，这样可以容纳那些潜力很

大但能力有限的学生英语。 

2.6 申请者必须提供以下信息：准确。我们认为任何试图颠覆或影响这些政策和程序的行

为都是严重不当行为可能会导致学校决定不录取申请人。 

 

2.7 各学院可制定并发布与以下方面相关的具体评估指南和基准：评估和录取决定应遵循

一般申请流程 第 2.8 条中的指导方针，以及下面的第 3 和第 4 节。 

2.8 一般申请流程： 

a) 所有入学咨询和申请均应由学校招生办公室的工作人员处理。 

b) 所有申请人的文件必须填写完整，并附上上文第 2.3 条规定的所有必要文件。所

有申请人的文件均应以数字形式填写或正确扫描并上传至学校的 MIS 系统。所有

入学评估结果必须打印出来并添加到学生的档案中。 

c) 学校招生办公室应审查每一份申请，并根据申请人的年龄、签证要求和其他相关

条件决定申请人是否有资格申请。对于那些被认为不符合申请资格的申请人，应

尽快告知其原因，并给予其机会纠正其资格要求。 

d) 所有符合条件的申请者将接受适合特定年龄的入学评估或相关评估流程，如下文

第 3 部分所述。 

e) 所有符合条件的申请人（和/或其父母）将接受学校适当工作人员的面试或课堂评

估。 

f) 学校相关阶段的负责人和招生主任将对申请人的评估和面试结果进行全面审查，

并向学校负责人报告调查结果和建议。 

g) 校长将根据调查结果和建议做出最终决定，并考虑到申请人的任何特殊情况，合

理地行使酌情权。 

h) 校长做出决定后，将尽快通知家长录取结果。 
 

 

3. 评估测试标准 

3.1. 所有学校应以认知能力测试 4（“CAT4 测试”）作为所有入学申请的评估标准。 

3.2. 申请人取得以下成绩即视为通过学校入学考试： 

至 6 年级/5 年级： 

§ CAT4 语言 74 - 88，定量、非语言和空间（标准年龄分数或“SAS”）平均

值 > 110；或 

§ CAT4 语言 > 88 且平均 SAS > 100；或 
§ 如果申请人获得良好的面试分数，证明他/她有在学校蓬勃发展的潜力，则

平均 SAS > 97。 
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7 年级/6 年级或以上： 
§ CAT4 语言 82 - 88，平均 SAS > 110；或 
§ CAT4 语言 > 88 且平均 SAS > 100；或 
§ 如果申请人获得良好的面试分数，证明他/她有在学校蓬勃发展的潜力，则

平均 SAS > 97。 

 

 

4. 入学程序 

4.1. 查询 

 

§ 招生办公室工作人员应在以下期限内跟进初步咨询：收到后一个工作日。 

§ 所有咨询（电话、电子邮件、亲自）应尽快在两个工作日内输入学校的 CRM 

系统。 

§ 与未来学生和/或家长有关的任何内部或外部推荐或关联都应立即提请招生

主任注意，并在申请人的档案中及时记录推荐人和/或协会的准确详细信息

。 

4.2. 学校参观 

 

§ 所有学校访客都应在招生日历中注明，并应通知学校的安全团队。 

§ 在学校范围内时，必须始终有一名教职员工或学校代表陪同访客。 

§ 招生参观最好按照预先设计的路线参观校园，以确保向准家长和学生展示所

有相关特色。偏差不可避免，某些区域可能在某些时间禁止进入，但游客仍

应了解所有相关设施。 

§ 游客可以拍摄学校设施，但在任何情况下不得拍摄学生。 

§ 参观/游览结束后，招生办公室工作人员应在两个工作日内对访客进行跟进

。 

 

4.3. 应用 

 

§ 申请必须提交给招生办公室的成员。 
§ 应在两个工作日内向家长发送申请材料收到确认书。 

§ 只有提交了上述第 2.3 条中提到的所有文件后，申请才算完整。 

§ 父母必须在申请表的最后一页签字。 
§ 如果申请者是学习困难/身体有障碍的学生，学校会考虑该学生，前提是学

校可以满足他们的特殊需求。如果合适，我们会与包容部门进行协商。如果

学校无法满足该学生的需求，我们会建议其他更合适的学校。 

4.4. 评估、观察和访谈 

 

§ 符合条件的申请人将根据其申请被邀请进行评估。 
§ 申请人及家长抵达学校后应到招生办公室报到，招生办公室工作人员将在约

定时间带领学生前往考核或面试地点。 

§ 所有申请人必须携带带照片的身份证件（护照或国民身份证）参加评估/面

试，以确认其身份。 

§ 相关观察或面试表格应存入申请人的档案，并在面试前一天交给面试官。 

 

4.5. 评估 
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§ 各学院将按照上述第3条的规定进行入学考试和评估。 

§ 招生办公室或学术人员有权按照招生主任的部署进行这些测试。 

§ 任何正式测试都必须在考试条件下进行，并在适当的监督下进行。 

§ 写作测试的任务由学校各部门负责人和招生主任决定。所有写作问题都将在

考试当天发布，以尽可能确保学生没有时间准备考试。 

§ 评估结果将被打印并添加到申请人的档案中。 
§ 对于未通过评估的申请者，招生办公室工作人员将通知申请者，并可能建议

其重新评估（重新评估的适当时间将由各学院决定）。未通过评估测试或重

新评估的申请者将被列入“不合格申请者”名单，并告知其是否重新申请，

如重新申请，则告知其何时重新申请。 

§ * 如果申请人在海外接受评估，评估可能会由学校同意的学术/行政人员（

包括学生目前就读学校的工作人员）监考。 

§ 如果对申请人进行在线评估，招生办公室必须确保他/她在适当和有效的监

考下参加考试，并且自行参加考试，不得获得未经授权的协助。 

 

4.6. 员工子女 

 

§ 我们尽力为符合学校入学要求的教职员工子女入学。 

§ 每类员工的雇佣条款和条件决定了员工子女（如果有）学费减免的幅度。 

 

4.7. 兄弟姐妹 

 

§ 强烈鼓励兄弟姐妹申请，如果同一个家庭的多个成员就读同一所学校，可以

享受费用折扣。 

§ 虽然兄弟姐妹不能自动入学，但只要未来的学生符合入学要求，学校将尽力

为他们提供入学便利。 

 

4.8. 入学候补名单 

 

§ 学校特定年级的所有申请者，凡通过学校评估和面试后，将被列入该年级的

成功录取候补名单（“入学候补名单”）。 

§ 学校阶段负责人和招生主任将根据第 4.9 条规定的申请人类别、其评估和

面试成绩、申请日期以及阶段负责人和招生主任认为相关的其他因素，适当

考虑申请人在入学候补名单上的安置和排序。 

§ 当各年级有空位时，学校将按照候补入学名单上的学生在名单上的先后顺序

，向他们发出入学邀请。 

 

4.9. 优先类别 

 

§ 在确定入学候补名单的顺序时，学校各级领导和招生主任可以优先考虑符合

以下类别之一的申请人： 

 

优先级 类别 

1 教职员工子女 

2 当前学生的兄弟姐妹 

3 申请住宿的人 

4 就读其他 AISL 哈罗公学的申请者 
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4.10. 优惠 

 

§ 学生完成入学程序的最后阶段后一周内，应通知家长结果。 

§ 将会在八月份为申请入学年级的大量申请者提供指定的通知窗口。 

§ 应该通知家长，最好先通过电话告知录取结果。 

§ 确认录取通知书的前提是家长接受《家庭学校协议》和《学校条款和条件》

。家长必须提前归还所有所需文件并支付第一学期的费用。还必须支付可退

还的押金。 

§ 所有被录取的学生都将根据其截至 9 月 1 日的实际年龄被分入年级，除非

有特殊情况，由学校自行决定。 

§ 在正式发出录取通知书之前，必须对学生的档案进行最后检查，以确保没有

未完成的文件或详细信息。在适用的情况下，家长可能需要在发出录取通知

书之前到学校签署相关文件。 

§ 录取通知只适用于申请学年。如申请人获录取但未在该学年入读本院，录取

通知将失效，申请人须于随后的学年再次申请。 

4.11. 其他学校学生转校及入学 

 

§ 在转学和招收其他学校的学生时，我们遵守 CIS 和 FOBISIA 概述的学校道

德规范。 

§ 学生和家长有权与其他学校就可能的入学事宜进行初步讨论，AISL 哈罗公

学不会主动招收目前在其他学校就读的学生，也不会提供经济或其他优势来

影响入学。我们不会容忍其他学校的这种行为。 

§ 如果学生从另一所学校转学，且该学校通知我们 AISL 哈罗公学其前身的一

些财务义务尚未履行，我们 AISL 哈罗公学应推迟该学生的入学，直至双方

就结清账户达成令人满意的安排。 

§ 我们坚持的原则是，在招收新生时，学生的福利和安全是最重要的。 

 

4.12. 隐私保护和数据保留 

§ 通过签署申请表并同意遵守学校的条款和条件，家长代表他们自己及其孩子

授权学校处理个人信息，包括财务和敏感个人信息，如学校可能需要的医疗

信息或生物特征信息。学校的个人数据保护政策解释了学校如何收集和使用

家长和/或学生信息。 

§ 对于所收集的数据，保留期限为学校运营功能所需的最短时间。学校将严格

遵守当地法律和相关法规。当保留期限届满、家长/学生信息不再需要或根

据相关法律法规无需保留时，学校将确保彻底删除所有个人信息。 

 
4.13. 报告和数据投影 

 

§ 每个学校的招生经理应每周向校长和集团招生主任报告学生名单和招生更新

情况。 

§ 每个学期，每个学校招生经理都应准备本学年和下一学年的学生人数预测，

以供学校预算规划之用。此外，每个学期，每个学校招生经理都应报告 

学生名册和评论，包括挑战、招生活动、代理人的使用以及其他需要州长会

议注意的事项。 

4.14. 展期机制 
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§ 如果学生因任何原因在入学前推迟接受同一学年的入学资格，学校将保留学

校押金（如果已支付）以保证入学资格。学校将优先考虑能提前入学的学生

。 

 

4.15. 申请 

 

§ 招生办公室工作人员负责更新和维护学校 MIS 系统和硬拷贝中的申请人文

件。 

§ 硬拷贝文件需要存放在正确的文件柜中，不使用时以及每天结束时应锁上文

件柜。 

§ 电子版文件需保存在学校的 MIS 系统中。招生办公室工作人员在不使用时

应退出系统。 

§ 当学术人员希望将档案用于学校官方用途时，必须将学生的档案签出并重新

签入。 

 

 

5. 录取过程 

下图显示了录取过程的工作原理： 

 
 

 

 

 

 

 


